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Funktionsbeschreibung Personal[footnoteRef:1] [1:  Die Funktionsbeschreibung sollte an eine Stellenausschreibung angelehnt sein, d.h. die zu erfüllenden Aufgaben sowie die Anforderungen an den Stelleninhaber (abstrakt, nicht personenbezogen) darlegen. Die Funktionsbeschreibung dient der Bewilligungsbehörde zur Einordnung der zu besetzenden Stellen zu den Leistungsgruppen (s. Nr. 5.4.4 EFRE RRL).] 

zur Vorlage bei der Bezirksregierung Düsseldorf


Antragstellerin:
Vorhabensbezeichnung:



Mitarbeiter(in) einzustellen als: 


Aufgaben im Projekt

· 
· 
· 
· 
· 
· 


Anforderungsprofil (Qualifikation, Kenntnisse, Kompetenzen)[footnoteRef:2] [2:  z.B. Angaben zum Abschluss (Studium, Ausbildung, etc.), Fachkenntnisse, Berufserfahrung, Führungserfahrung, Fähigkeiten und Fertigkeiten, Sprachkenntnisse, Kenntnisse bestimmter Software-Anwendungen] 


· 
· 
· 
· 
· 
· 



						
(Rechtsverbindliche Unterschrift[en], Stempel)
